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ENTEGRE YONETIM SiSTEMLERI

KURUMSAL SORUMLULUK VE ETiK POLITIKAMIZ

®  insan Haklari

e insan Haklarina saygiliyiz. Zorla insan ¢alistirma ve insan kacakgiligina karsiyiz. Herkese esit ve adil davraniriz.
Turkiye’'nin ve faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin gelenek ve kdltlrlerine duyarli davranir, tim yasal
dizenlemelere uygun hareket ederiz.

e Kurum icinde calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel
ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasini kabul etmeyiz.

e PHI Metal Otomotiv San ve Tic. A.S. olarak tim calisanlarimizin insan onuruna uygun calisma kosullarinda,
saglkli ve glivenli bir ortamda calisma hakki olduguna inaniriz. Calisanlarimiz bizim en degerli varhigimizdir ve
cahisanlarimizin giivenligini saglamak ve korumak en 6éncelikli is hedefimizdir.

e insan kaynaklarimizin, siirdiiriilebilir biiyimenin en énemli unsuru olduguna inaniriz. Calisanlarimizin 6zliik
haklarinin tam ve dogru bicimde kullaniimasini saglariz. Calisanlara dirist ve adil yaklasir, ayrimci olmayan,

glvenli ve saglikli bir calisma ortami taahhit ederiz.

* Etik ise Alim

e  PHI Metal, ihtiya¢ duydugu personel kaynaklarina erismek icin cogunlukla kurumsal kariyer ¢c6ziim ortaklarina
basvurur. Pozisyon icin belirlenen kriterler dikkate alinarak ¢ikilan ilana basvuran adaylar arasindan, pozisyon
icin uygun olan adaylarla iletisime gegilerek adayla mulakatlar gelistirilir ve liyakat gozetilerek belirlenen en

uygun aday ile slire¢ sonlandirilir.

* Cocuk & Geng isci Calistirilmasinin Onlenmesi

e Uretimin hicbir asamasinda cocuk isciler calistirlamaz. PHI Metal olarak, ILO uygulamalarinca cocuklarin
cahstirilmasi konusunda ongorilen yas sinirlamasina uymaktadir. Bu yas sinirlamasi zorunlu egitim siresi
sonunda ¢ocugun eristigi yasin altinda olmamali ve hi¢cbir durumda 15 yasin altinda olmamalidir. Ancak
ekonomi ve meslek egitim olanaklarinin daha az gelismis oldugu llkelerde daha distk bir yas sinirlamasi

gecerlidir. Burada yas sinir1 14’ tir.
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*  Ucretler ve Sosyal Hizmetler
e Ucretler ve sosyal hizmetler, asgari licret, fazla mesai ve yasalarca zorunlu kilinan sosyal hizmetler

konularinda gegerli temel ilkelere uygun olarak belirlenmektedir.

= Calisma Saatleri
e Ulkemizde gecerli olan yasalarda belirtilen calisma saatleri kurallari uygulanmaktadir.
e Fazla mesai yalnizca galisanin goniilli oldugu durumlarda yapilmakta ve birbirini takip eden 6 is glininden

sonra ¢alisana en az 1 gin tatil hakki taninmaktadir.

= (Ozgiirce Calisma Hakki
e Zorla gahistirma ya da zorunlu galistirma PHI Metal’de yapilmamaktadir. Calisanlar uygun bir zaman dilim

dahilinde is sézlesmesini feshetme hakkina sahiptir.

* Toplanma ve Sendika Ozgiirliigii

e PHI Metal’de Turk Metal sendikasi bulunmaktadir. Calisanlari temsilen sirketimizde “sendika temsilcisi”
bulunmakta olup, sendika ve isveren arasindaki her tirli iletisim sendika temsilcileri aracilig ile
iletilmektedir.

e Sirketimizde bulunan tim mavi yaka personeller tiim sendikal haklara sahiptir.

= Yolsuzlukla Miicadele

e Bu maddenin amaci, PHI Metal ¢calisanlarinin, herhangi bir yon ile ciddi endiseleri olan diger calisanlarin bu
endiseleri seslendirmesini tesvik etmektir.

e Calisanlar, PHI Metal’de yanls olan bir seyin farkina varan ilk kisilerdir. 'iIFSA” etme (Whistle-blowing) PHI
Metal tarafindan, organizasyonun verimliligine ve uzun vadeli basarisina degerli bir katki yapabilecek olumlu
bir hareket olarak gordlir.

e Tum is etkinlikleri ve iliskilerinde en yliksek diizeyde duristlik beklenir. Yolsuzlugun, rlisvetin, santajin ve
suiistimalin her tirltsa kesinlikle yasaktir. Calisan olarak kendi faaliyetlerimizde dahil, tedarikgi, misteri ve

her tirlQ ilgili tarafla ilgili endiseler mevcutsa sikayetler eskalasyon tablosuna uygun sekilde dile getirilir.
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e PHI Metal hicbir suretle ticari ve kisisel yarar saglanmasi adina baska bir sahsin, organizasyonun,
politikacinin, devlet ¢alisaninin veya makaminin davranisini etkilemek icin para ve hediye alisverisine tolerans

gostermeyecektir.

= Ayrimcilik Yasagi ve Taciz
e Calisanlara hangi tiirde olursa olsun ayrimcilik uygulamak ve taciz yasaktir. Buna; kisilerin cinsiyeti, irki, ait
oldugu toplumsal grubu, rengi, 6zri, bagl oldugu sendika, siyasi gorisu, kdkeni, dini, yasi, hamileligi

nedeniyle dezavantajli duruma dislirmek de dahildir.

= Kadin Haklar
e Sirketimizde ¢alisan kadin personellerimiz, yasalarin sagladi her tiirli haklara sahiptir. Yasal haklarin (evlilik,
hamilelik, emzirme vb ) yani sira kadin ¢alisanlarimiz 6zel glinlerinde (kadinlar giinti, dogum giinii) degerli

olduklari kendilerine hissettirilmeye calisilir.

= Cesitlilik, Esitlik ve Katilim

e Herkese esit ve adil davraniriz. Kurum icinde ¢alisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, inang,
din, mezhep, yas gozetmeyiz, cesitliligi 6nemseriz.

e PHI Metal olarak galisanlarin her tirll katilimini tesvik eder, bu yonde cesaretlendirir, verdikleri nerileri

onemseriz.

= Azinliklarin ve Yerli Halklarin Haklari
e Kurum icinde ¢alisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang, din, mezhep, yas gozetmeyiz.

Kimseyi azinlik olarak nitelemez ve tiim calisanlara adil davraniriz.

=  Modern kolelik (yani kolelik, kulluk ve zorla veya mecburi ¢alistirma ve insan ticareti...)
e Zorla insan calistirma ve insan kagakciligina karsiyiz. Herkese esit ve adil davraniriz. Tirkiye’nin ve faaliyet
gosterdigimiz Ulkelerin gelenek ve kiiltlrlerine duyarli davranir, tim yasal dizenlemelere uygun hareket

ederiz.
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e Cahsanlarin mutluluklarini ve sirkete baghliklarini 6nemseriz. Hicbir sekilde ¢alisanlara mobbing yapilmasina

miisaade etmeyiz.

= Cikar Catigmasi
e (Calisanlarin, gorevlerini yerine getirme kabiliyetlerini veya istekliliklerini engelleyebilecek herhangi bir kisisel,

mali, ailevi veya diger cikarlardan kacinmalarini bekliyoruz.

= Misilleme Karsi Koruma
e PHI Metal, kisisel verilerin korunmasi kanunu kapsaminda tiim gizlilik kurallarina uyar. Bu kapsamda firmamiz

yetkililerine bildirimde bulunulan her tiirli konuda misillemeyi engelleyici nlemler alir.

= Adil Rekabet

e Rakip firmalarla adil, durist ve seffaf yollarla islerimizi yiritmeyi hedefleriz. Her tirli rekabeti engelleyici

anlasmalardan ve ortaya cikaracagi olumsuz sonuglardan PHI Metal olarak kaginiriz.

* Yaptinmlar ve ihracat Kontrolleri

o lgili tilke mevzuatini ifade eden, riin ihracati veya yeniden ihracat diizenlemelerinin yapilmasinin

saglanmasi ve ilgili sartnamelere gore (rlin ihracatinin gdnderimini saglamaktayiz.

= Counterfeit Parts / Sahte Pargalar
e Tedarik edilen hammaddeler ve miisteriye sunulan trinler IMDS sisteminde kayithdir. Tedarik ettigimiz
hammaddelerin uygunluk sertifikalari tedarikgilerden alinmakta; sahte ve stipheli pargalarin kullanilmasinin

ve uygun Urlinlere karismasinin 6nlenmesi igin uygulamali kontroller yapilmaktadir.

= Calisan Davranis Kurallari

= Yasalara Uyum

e Tum c¢ahsanlar sirketimizin yasalligini korumakla sorumludur. Tim c¢evresel, glivenlik ve adil ticaret
kanunlarina uymalari beklenir. Calisanlarin sirketimizin finans, Griin, ortaklik ve kurumsal imaji ile ugrasirken

etik ve sorumlu olmasini bekleriz.
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isyerinde Saygi

Tum calisanlar calisma arkadaslarina saygi gostermekle yiktmltdir. Her tirlt ayrimci davranis, taciz veya
magduriyetlere sirketimizde izin verilmez.

Calisanlar, ise alim ve performans degerlendirmesinden, kisilerarasi iliskilere kadar her yonuyle esit firsat

ilkesine uymalidir.

Sirket Miilkiyetinin Korunmasi

Tum calisanlar, maddi veya maddi olmayan olmak (izere sirketimizin milkiyetine saygiyla ve dikkatle
davranmalidir.

Calisanlarin; sirket ekipmanini koti ya da asiri derecede kullanmamalari beklenir. Her tiirli maddi olmayan
milke saygili olmalari beklenir. Bu, ticari markalari, telif hakki ve diger mulkleri (bilgi, rapor vb.) kapsar.
Calisanlar bunlari yalnizca is gérevlerini tamamlamak icin kullanirlar.

Calisanlar miimkiin oldugunda sirket olanaklarini ve diger maddi mulkleri (6rnegin sirket arabalari) hasar ve

vandalizmden korurlar.

Profesyonellik

Tum galisanlarin is yerinde dirustlik ve profesyonellik gstermeleri beklenir.

Kisisel Goriliniim

Tim ¢ahsanlarin kiyafet ve kisisel gortints kurallarimiza uymalari beklenir.

is Gorevleri ve Yetki

Tum calisanlar, musterilere, paydaslara ve topluma karsi diirlistliik ve saygi ile gorevlerini yerine getirmelidir.
Yoneticiler, yetkilerini kétlye kullanmamalidir. Yetki ve is yuki dikkate alinarak gérevlerini ekip tyelerine
devretmesini bekliyoruz. Ayni sekilde, takim Gyelerinin ekip liderlerinin talimatlarini takip etmesini ve
gorevlerini zamaninda ve beceriyle tamamlamalarini bekliyoruz.

Sirketimiz genelinde “mentor”luk yapmayi tesvik ediyoruz.
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= Gizlilik

e Gizlive 0zel bilgiler; PHI Metal’e ait rekabet acisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri, ticari sirlari, heniiz
kamuya aciklanmamis mali ve diger bilgileri, personel 6zliik haklarina ait bilgileri ve liclinci sahislarla
akdedilen "gizlilik anlagsmalari" ¢ergevesindeki bilgileri kapsar.

e PHI Metal galisanlari olarak; misterilerimizin, ¢alisanlarimizin ve ¢alistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluglarin
gizliliklerinin ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosteririz. Grup Sirketleri'nin faaliyetlerine iliskin gizli
bilgileri korur, bu bilgileri sadece PHI Metal amaclari dogrultusunda kullanir; bu bilgileri sadece belirlenen
yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasiriz.

e Bizim icin, PHI Metal’e ait her tirlG gizli bilginin iceriden sizdirilmasi suretiyle, herhangi bir ticari menfaat
elde edilmesi (insider trading) kesinlikle kabul edilemez. Sirketimizden ayrilirken de gérevlerimiz nedeniyle

haiz oldugumuz gizli bilgi ve belgeler ile proje, yonetmelik, vb. ¢calismalari disari gikarmayiz.

* s yerinde Saglik & Giivenlik

e s guvenligi sirketin en dnemli dnceligi olup, PHI Metal, giivenli bir calisma ortamini tesis etmek lizere tim
kaynaklari hazir. Guvenli galisma ortaminin tesis edilmesi icin minimum ulusal ve uluslararasi is glivenligi
yasalarini referans alir ancak bununla yetinmeyerek is ortaminin iyilesmesi igin stirekli gelistirmeye calisir.

e PHI Metal’de yasal siireler ¢cercevesinde her giin “isyeri hekimi” bulunmakta olup, ¢alisanlar is yeri hekimine
ulasilabilir durumdadir.

e PHI Metal calisanlarina tamamlayici 6zel saglik sigortasi imkani sunmakta olup, tim calisanlar anlasmali olan

tiim Ozel hastanelerde sira bekleme derdi olmadan saglik hizmetlerinden faydalanabilmektedir.

e  Ozel veya Kamu Giivenlik Giiglerinin Kullanimi

o Sirket glivenliginin korunmasi, giris ¢ikislarinin kontrollii yapilmasi amaciyla sirketimizde 7/24 giivenlik
hizmeti bulunmaktadir.

e Olasi risklere karsi sirketimiz, fabrikanin belli noktalarinda giivenlik kameralari yer almakta olup, glivenlik
personeli tarafindan izlenmektedir.

e icerden veya disardan kaynakli beklenmedik olaylarin yasanmasi durumunda (is kazasi, hirsizlik, baskin vb )

kamu guvenlik gliclerine basvurulmaktadir.
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= (Cevre

e PHI Metal, ormanlarin, topragin, su kaynaklarin korunmasi konusunda hassasiyetle yaklasmaktadir. Her tirli
faaliyetimizden dogabilecek cevresel etkileri (hava emisyonu, su/atiksu ve toprak kirliginin 6nlenmesi)
sorumluluk bilinciyle yénetiriz.

e Tum sirketlerimiz faaliyet alanlarina uygun dizeyde faaliyetlerinin (kimyasal tedarigi ve kullaniimasi, sera gazi
emisyonlarinin azaltiimasi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi, enerji verimliligi konularinda, atiksu
olusumu, hava kirliligi, toprak kirliligi) cevresel etkilerini en az noktaya indirecek her turli iyilestirme ve
gelistirme ¢alismalarini belirlemek ve uygulamak ile yikimlidr. Sirketimizde “ISO 14001 Cevre YOonetim
Sistemi” bulunmaktadir.

e PHI Metal, hammadde secimi, iretim ve hizmet faaliyetlerinin her asamasinda cevreye yonelik ilke ve
hedeflerine ulagsmak igin gerekli teknik, mali ve insan kaynaklarini saglayarak etkin bir ¢evre yonetim sistemi
ile sirekli gelismeyi hedef alir.

e Sirketlerimizden yasal yuktumluliklerin 6tesinde en iyi cevresel ¢coziimleri uygulamalari ve ¢evre dostu
teknolojilerin gelismesine ve yayllmasina yardimci olacak ve gevre bilincini artiracak her tiirli girisime destek

saglamalarini bekleriz.

= Sirduriilebilir Tedarik

= PHI Metal, hammadde secimi, Gretim ve hizmet faaliyetlerinin her asamasinda cevreye yonelik ilke ve
hedeflerine ulasmak icin gerekli teknik, mali ve insan kaynaklarini saglamaktadir.

= Tedarikte ulusal ve uluslararasi regiilasyonlar dikkate alinmakta olup, tedarik ettigimiz hammaddelerin
Reach (Registration, Evaluation, Authorisation, and Restriction of Chemicals) ve RoHS (Regulation and the
Restriction of Hazardous Substance) gerekliliklerine uyup uymadigina dikkat edilmektedir. Bu noktada
tedarikcilerden PHI Metal Malzeme Sartnameleri’ne uygun Uriin temin etmeleri beklenmektedir.

= Tedarik edilen hammaddeler IMDS sisteminde kayith olup olmadigina bakilmakta ve tedarikgiden IMDS
sistemine kayit yapmalari beklenmektedir. Bunun yani sira tedarik ettigimiz hammaddelerin uygunluk
sertifikalari tedarikgilerden alinmakta; stipheli parcalarin kullanilmasinin ve uygun Grlinlere karismasinin
onlenmesi icin uygulamali kontroller yapiimaktadir.

= Tedarik zincirinde strdurilebilirligi saglamak igin, alternatif tedarikgi gelistirme faaliyetleri yapiimakta ve

tedarikgilerin riskleri cok yonli olarak degerlendirilmektedir.
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= Sorumluluk ve Uygulama

e Toplulugumuz genelinde kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalarindan tiim ydneticilerimiz ve ¢alisanlarimiz
sorumludur.

e PHI Metal Otomotiv San ve Tic A.S calisanlari veya is ortaklari bu yénetmeligi ihlal eden, bildigi veya
stiphelendigi davranislari resmi raporlama kanallarina bildirmek zorundadir. PHI Metal Otomotiv San. ve Tic.
A.S, herhangi bir ihlali rapor edene karsi yapilacak misillemeleri yasaklar.

e  Etik kurallarimiza aykirilik halinde, uyusmazliklarin ¢c6zimd{i, sirket “Disiplin Prosediri” uyarinca kurulmus olan

Disiplin Kurulu tarafindan gerceklestirilecektir.
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